
皆さん、「健康経営」という言葉を知っているでしょうか。従業員が心身ともに健康で業務に従事でき

てこそ業績が向上するとの考え方から、従業員の健康を重視した経営方法です。具体的には、定期

健康診断の受診を徹底し、生活習慣病や過重労働、メンタルヘルスなどの対策にきちんと取り組むこ

とが「健康経営」なのです。 

じつは、そんな経営をしている企業に対し経済産業省が「健康経営優良法人」として認定する制度

があります。２０１７年に認定制度がスタートして以来、その

数が２５倍にも増加するほど、従業員の健康が重要だとす

る認識が一般的になってきています。 

 

そこで、下表の認定基準を見てください。たくさんある認

定要件のうち“受動喫煙対策”は必須条件となっています。

つまり、健康経営にはタバコの健康被害をなくす対策が必

須なのです。喫煙対策を講じる事は経営の常識となってき

ています。 
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